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Kulttuurijohtajan viran tayttaminen sivistyspalvelujen palvelualueella
TRE:540/01.02.01/2024

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Johtaja Lauri Savisaari, puh. 040 801 6081, etunimi.sukunimi@tampere.fi

Paatos
Filosofian maisteri Sampo Terho otetaan sivistyspalvelujen palvelualueen

vakituiseen kulttuurijohtajan virkaan kuuden (6) kuukauden koeajalla.
(Laki kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta, 8 §)

Valinta on ehdollinen. Valitun tulee 30 pdivan kuluessa valinnasta tiedon
saatuaan toimittaa hyvaksyttava lausunto terveydentilan tarkastuksesta
uhalla, etta valintapaatos todetaan rauenneeksi. (Laki kunnan ja
hyvinvointialueen viranhaltijasta, 7 §)

Perustelut
Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja Lauri Savisaari:

Kulttuurijohtaja johtaa kulttuurin palveluryhmaa. Palveluryhma jarjestaa
kulttuuri-, kirjasto-, museo-, orkesteri-, taiteen perusopetus- ja vapaan
sivistystyon palveluja naita ohjaavien lakien maarittelemalla tavalla.
Kulttuurijohtaja vastaa kaupungin oman palvelutuotannon johtamisesta
seka laajan kulttuuritoimijoiden verkoston johtamisesta. Kulttuurijohtaja
vastaa strategisten ja taloudellisten tavoitteiden saavuttamisesta ja
kehittamista siten, etta kulttuuripalvelut johdetaan tehokkaasti,
taloudellisesti seka saadoksia noudattaen. Kulttuurijohtaja on
sivistyspalvelujen johtoryhman jasen.

Tampereen kaupungin sivistyspalvelujen palvelualueella oli 24.1. -
14.2.2024 haettavana kulttuurijohtajan virka. Virka oli haettavana naissa
ilmoituskanavissa: Aamulehti ja Helsingin Sanomat 28.1.2024, Tampereen
kaupungin internetsivut, tyo- ja elinkeinotoimiston internetsivut,
Kuntarekry, Duunitori, X, LinkedIn, TampereRekryn Facebook, Kuntalehti
(nettiversio).

Viran kelpoisuusvaatimuksena on soveltuva ylempi korkeakoulututkinto
ja johtamiskokemus. Tehtavassa eduksi katsotaan vahva
johtamiskokemus kulttuurialalta. Lisaksi arvostetaan organisaation
palvelujen, prosessien seka talouden johtamista seka hyvia
verkostoitumis- ja vuorovaikutustaitoja

Virkaa haki maaraajassa 44 henkilda. Hakijoista 44 taytti
kelpoisuusvaatimukset.

Sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja ja sivistyspalvelujen
henkilostopaallikkd haastattelivat ensimmaiselld haastattelukierroksella
13 hakijaa, jonka jalkeen kuusi hakijaa eteni soveltuvuusarviointeihin.
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Soveltuvuusarviointien jalkeen sivistyspalvelujen palvelualueen johtaja,
konsernijohtaja seka pormestari ja sivistyspalvelujen apulaispormestari
haastattelivat kolme hakijaa. Kun otetaan huomioon koulutuksen ja
kokemukseen liittyvien asioiden lisaksi haastatteluissa saatu vaikutelma
ja laadittu arvio soveltuvuudesta tehtavaan, hakijoista filosofian maisteri
Sampo Terho on tehtavaan soveltuvin.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa

Toimintayksikkd: Sivistyspalvelujen palvelualue, kulttuurin palveluryhma
Vakanssinumero: 50099379

Tehtavanimike: Kulttuurijohtaja

Asema: Johtava

Esihenkiloasema: Kylla

Esihenkil®: Johtaja, sivistyspalvelujen palvelualue

Virkaehtosopimus: Kunnallinen yleinen virka- ja tydehtosopimus
Hinnoittelu: 99TAE020

Tybaikamuoto: Ei tySaikalain piirissa (jarjestelmamerkintdja varten:
toimistotydaika)

Palkkakustannukset: Maksetaan tililta 401100 ja kustannuspaikka 137005

Virkasuhteessa noudatetaan edellamainittua kunnallista
virkaehtosopimusta. Muun muassa saanndéllinen tydaika, vuosiloma ja
irtisanomisaika maaraytyvat sovellettavan virkaehtosopimuksen mukaan.
Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tybantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka
voi muuttua virkasuhteen aikana ja siitd maaraaminen kuuluu
tyénantajan tydnjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuussa. Virkasuhteen paattyessa palkka ja
muut suorituksen maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina kuitenkin
virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden loppuun
mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin ensisijainen
palkkalaskelman toimitustapa.

Valittu henkild on merkitty henkildstohallinnon henkilérekisteriin.
Rekisteria koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn
oikeuksista ovat nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.
Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 7 8:ssa maarataan
terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta ja 8 8:ssa maarataan
koeajasta.

Tampereen kaupungin hallintosaannén (1.3.2024) 36 § 3)-kohdan
mukaan konsernijohtaja paattaa johtavassa asemassa olevien
ottamisesta.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi

Hakijat (rekrytointi.pirkanmaa@monetra.fi), Lauri Savisaari, Satu
Hakulinen, Susanna Lampola-Autio, Niina Pietikainen, palkka-asiat.
pirkanmaa@monetra.fi
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Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala

Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 25.4.2024 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi

Ote paatoksesta on lahetetty 24.4.2024 sahkopostilla

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta paatokseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
22.04.2024

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§ 88

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua haetaan paatdsotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.
Oikaisuvaatimus tulee toimittaa osoitteella:

Tampereen kaupunki
Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

Oikaisun voi lahettdaa myaos virallisen sahkdisen asioinnin lomakkeella osoitteessa
https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa tai sahkopostilla kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus
Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
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16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen lahettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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